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Hucha del Paro — El Paro que No Se Pierde
Acumulable | Portable | Tuyo si no lo necesitas

"El paro que no usas no desaparece.
Se acumula, es tuyo y puedes usarlo cuando de verdad lo necesitas."

  EL PROBLEMA ACTUAL

El sistema actual de prestación por desempleo tiene incentivos perversos que perjudican tanto al
trabajador como a la economía:

■ El paro no utilizado desaparece — si encuentras trabajo rápido, pierdes lo acumulado.

■ Incentivo a no buscar trabajo hasta agotar la prestación.

■ Sin portabilidad — se pierde al cambiar de empresa o situación.

■ Duración limitada e inflexible — no se adapta a la situación real.

■ El trabajador penaliza su búsqueda activa de empleo inconscientemente.

■ Genera dependencia del Estado en lugar de autonomía personal.

  QUÉ ES LA HUCHA DEL PARO

CARACTERÍSTICA DETALLE

Naturaleza Cuenta individual de prestación por desempleo acumulable

Propiedad 100% del trabajador — el paro no gastado no desaparece

Portabilidad Se mantiene al cambiar de empresa — no se pierde nunca

Acumulación Cada mes cotizado aumenta el saldo disponible

Uso Se activa cuando hay desempleo real — de forma proporcional

Paro no gastado Si no se usa, se convierte en ahorro complementario para jubilación

Incentivo clave Encontrar trabajo rápido ya NO perjudica — el saldo sigue siendo tuyo

  CÓMO FUNCIONA — EJEMPLOS PRÁCTICOS

  CASO 1 — Trabajador que encuentra empleo rápido

Sistema actual Modelo E²

Tiene 12 meses de paro acumulados Tiene saldo equivalente a 12 meses

Encuentra trabajo en 2 meses Encuentra trabajo en 2 meses

Pierde 10 meses de prestación Conserva 10 meses en su hucha

Resultado: penalizado por buscar rápido Resultado: saldo acumulado para el futuro



  CASO 2 — Trabajador que nunca usa el paro

Sistema actual Modelo E²

30 años trabajando sin parar 30 años trabajando sin parar

Nunca usa el paro Nunca usa el paro

Toda la cotización desaparece Saldo acumulado se convierte en ahorro para jubilación

Resultado: 0€ recuperados Resultado: complemento directo a la pensión

  CAMBIO DE INCENTIVOS — EL IMPACTO REAL

COMPORTAMIENTO INCENTIVO ACTUAL INCENTIVO E²

Buscar trabajo rápido Negativo — pierdes prestación Positivo — conservas el saldo

Cambiar de empresa
Neutro — pierdes derechos
acumulados

Positivo — saldo portable y acumulable

Trabajar sin parar
Neutro — cotizas pero no ves
retorno

Positivo — saldo crece para jubilación

Formación durante paro
Neutro — no cambia la
prestación

Positivo — preservas saldo mientras te formas

  COMPARATIVA: SISTEMA ACTUAL vs HUCHA DEL PARO E²

ASPECTO SISTEMA ACTUAL HUCHA DEL PARO E²

Paro no utilizado Desaparece Se acumula en tu cuenta

Portabilidad No — se pierde al cambiar empresa Sí — portable siempre

Incentivo a buscar
trabajo

Negativo Positivo

Duración Limitada e inflexible Proporcional al saldo acumulado

Uso en jubilación No existe Complemento directo a pensión

Transparencia Opaca Consulta en tiempo real vía GIF

Dependencia del Estado Alta Reducida — mayor autonomía

  IMPACTO ECONÓMICO Y SOCIAL

■ Menos paro de larga
duración

El incentivo a buscar trabajo rápido reduce estructuralmente el desempleo
prolongado.

■ Mayor movilidad laboral El trabajador cambia de empresa sin miedo a perder derechos
acumulados.

■ Menor gasto público en
subsidios

Menos dependencia del Estado reduce el gasto corriente en prestaciones.



■ Mayor ahorro nacional El saldo acumulado que no se usa se convierte en capital productivo.

■ Menor presión sobre
pensiones

El paro no gastado como complemento de jubilación reduce la carga del
sistema.

  GARANTÍAS LEGALES

■■ Regulado por Ley Orgánica — modificación requiere mayoría absoluta

■ Saldo individual inembargable salvo delitos graves

■ Consulta en tiempo real vía app GIF — total transparencia

■■ El saldo no gastado se convierte en ahorro para jubilación — garantizado por ley

■ Base constitucional: Art. 35, 40 y 41 CE

■ Compatible con Directivas europeas sobre prestaciones por desempleo

La Hucha del Paro invierte la lógica actual. En lugar de penalizar a quien busca trabajo rápido y

recompensar a quien lo alarga, E² convierte cada mes de empleo en ahorro propio y cada

búsqueda rápida en una ventaja personal. El paro deja de ser un subsidio para convertirse en

un derecho acumulado que siempre es tuyo.
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